IBCDev

InterBusiness Competency Development

Wann stellen Sie lhre Lernkultur um?

Bedarfsgesteuertes Lernen
mit definiertem Geschéftswert.

Eine Investition in lhr Unternehmen!
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IBCDev im Uberblick

Die Management- und Unternehmensberatung “IBCDev - *
InterBusiness Competency Development” wurde in 2004
gegrundet.

Unser Ziel ist die Steigerung von Geschéaftswerten und
Geschaftserfolgen unserer Klienten, sowohl durch die
Entwicklung von individuellen Kompetenzen, als auch
durch die stdndige Weiterentwicklung der Unternehmens-
kompetenz.

Der Grinder Erwin Lautwein war tber 19 Jahre bei IBM
in verschiedenen Aufgaben tatig, u.a. in einer zweijahri-
gen Abordnung in dem IBM Entwicklungsbereich in USA. .
Seine letzte Position bei IBM lag in der Verantwortung fur
die Region D-A-CH und Zentraleuropa, als Direktor des
indirekten Vertriebskanals fur IBM Netzwerk- und Ge-
schaftslésungen.

Fir N.E.T. Europe GmbH war er in der Aufgabe des
Business Unit Director Central Europe tatig.

Ab 1999 arbeitete er fir Cisco Systems in Positionen als
Regional Sales Manager fiir globale und strategische
Kunden, Business Development Manager fur “Mobile”
Lésungen und zuletzt in der Verantwortung des Pro-
gramm-Managements fiir das europaische Vertriebsma-
nagement Entwicklungsprogramm.

Losungen sind fiir uns Prioritat. Daher arbeitet IBC-
Dev eng zusammen mit anderen kompetenten, zukunfts-
orientierten und unabhangigen Netzwerk-Partnern.

IBCDev ist aktives Mitglied in den Institutionen VDI, PMI
Intl., DGQ, BDU AS, BiBB - foraus.de.

Leistungsbeschreibung im Uberblick

IBCDevV - InterBusiness Competency Development
bietet alle notwendigen Services, Lésungen und Un-
terstitzungen um lhre Organisation in eine schnell
agierende “lernende Organisation“ mit aktivem Ge-
schaftsfokus auf allen Ebenen zu entwickeln. Dabei
nutzen wir modernste Kommunikationstechnologien
und Methoden wie z.B. Web-basierte Prasentationen
und Konferenzen um die Produktivitdt in der Bera-
tungs-, Entwicklungs- und Umsetzungsphase zu ma-
ximieren und Kosten zu senken.

Wir kiimmern uns um alle Schritte von A bis Z
und beraten Sie in:

Bedarfs-/Nutzen Analyse Architektur fir die
“lernende Organisation” — Kompetenzmanagement
und Kompetenzmanagement-Systeme — konzeptio-
nelles Design der angestrebten Trainings- und Ent-
wicklungsmalnahmen — individuelle Initiativen zur
Kompetenzentwicklung — Evaluierung auf unter-
schiedlichen Ebenen und ROl Nachweisfihrung —
InterBusiness-Coaching Vertriebsstrategien
Vertriebs-Coaching und unterstiitzende Projektmana-
gement Leistungen.

IBCDev - InterBusiness Competency Development
steht fir “Organisationsentwicklung® basierend auf
prozessintegrierten Lernmethoden zur Steigerung der
Qualitat, Produktivitdt und Schnelligkeit der einzelnen
Geschéftsprozesse und der geschéaftsibergreifenden
Prozesse. Wir bieten mafRgeschneiderte Vortrage,
Workshops und Seminare an um lhnen “lhren Weg*
in die Projekte zu erleichtern.

nationale Wettbewerbsfahigkeit zu schaffen.

Geschiftswert & -erfolg =

Qualitdt/y x Produktivitat/y x Schnelligkeit "

Mit individueller “Lernarchitektur”, individuellem “Kompetenzmanagement® und individueller “Kompetenzentwicklung*
werden wir [hrem Unternehmen helfen kénnen nachhaltige Geschaftswerte, Geschéftserfolge und eine robuste inter-
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InterBusiness Competency Development

Individuelle
Persodnlichkeit

IBCDev Leitbild

Du kannst nicht etwas (iberwinden was du nicht kennst.
Um (ber dich selbst hinauszuwachsen, musst du dich zuerst selbst kennen.

(freie Ubersetzung: Zitat von Sri Nisargadatta, Indischer Guru 1897-1981)

Leistungsbeschreibung

Vortragsreihen:

Mit den Vortragsreihen sprechen wir das verantwortliche Mana-
gement fir Organisationsentwicklung und Weiterbildung an,
insbesondere die Geschaftsfuhrung, Personalentwicklung und
Betriebsrat, aber auch Leiter von funktionalen Bereichen.
Zielsetzung: Vermittlung der Zusammenhange von Wettbe-
werbsfahigkeit und Geschaftswerte einer Organisation einerseits
und das Ineinandergreifen des Systems “Lernende Organisati-
on“, “Kompetenzmanagement® und “Kompetenzentwicklungs-
MaRnahmen® andererseits.

Seminare:

Mit den Seminaren richten wir uns an das verantwortliche Mana-
gement fir die Entscheidungsvorbereitung, Durchfihrung und
Umsetzung der Projekte “Lernende Organisation®,
“Kompetenzmanagement” und “Kompetenzentwicklung®.
Zielsetzung: Das “Ganzheitliche Seminar® schafft tiefer gehen-
des Verstandnis fir die Zusammenhange in lhrem Unterneh-
men. In den “Spezifischen Seminaren® werden die Vorbereitun-
gen fur individuelle Projekte, auf Basis |hrer individuellen Unter-
nehmensanforderungen, getroffen.

Projektmanagement & Coaching:

Diese Projekt begleitenden Leistungen werden abhangig von der
Projektplanung, Durchfihrung und Implementierung angeboten
und sind im wesentlichen bestimmt durch die Méglichkeiten und
Eigenleistungen unserer Klienten. Das Projektmanagement ist
angelehnt an die PMI* Project Management Standards. (* PMI
ist eine Marke, ein Service— und Warenzeichen des Project
Management Institute, Inc., USA).

Geschiftsbedingungen:

Im Im
beruflichen sozialen
Umfeld Umfeld

Projektmanagement & Coaching: Fortsetzung

Zielsetzung: Die begleitenden Leistungen Projektmanagement
und Coaching dienen der strukturierten Durchfiihrung von Pro-
jekten und Entwicklungsmallnahmen. Insbesondere bei der
Einfihrung von Kompetenzentwicklungsmaflnahmen ist das
Coaching von Teilnehmern und deren Fihrungskraften aulerst
gewinnbringend.

Beratung und Unterstiitzung bei der Entwicklung und Imple-
mentierung:

Gemeinsam mit Ihnen evaluieren wir auf Basis |hrer Zielsetzung,
Anforderungen und Nutzenerwartung eine Entwicklungs— und
Implementierungsstrategie. Die Lésungsstrukturen und Vorge-
hensweisen werden, unter Berlcksichtigung lhrer bereits etab-
lierten EntwicklungsmaRnahmen und Prozesse, individuell auf
Ilhre konkreten Bedurfnisse abgestimmt. In der Durchfihrung
werden geeignete Methoden fir das Projektmanagement, Quali-
tatsmanagement, konzeptionelle Design, die Entwicklung, die
strategische Kommunikation und Implementierung und die Ein-
bindung externer Schulungspartner mit lhnen abgestimmt und
angewendet.

Zielsetzung: Produktivitat, Qualitat, Akzeptanz, Zuverlassigkeit
und Schnelligkeit in der Erreichung der vorgegebenen Ziele.

Uber die oben genannten Leistungsangebote hinausgehend
bieten wir lhnen weitere Leistungen an fiir:
Vertriebsstrategien und Vertriebsmanagement, Virtuelles Unter-
nehmen, Mobile Organisation, Remote Management.

Uber unsere Partner integrieren wir: individuelle E-Learning
MaBnahmen fir lhr Unternehmen, Leadership Development,
Persdnlichkeitsentwicklung, Kommunikation, interkulturelle Kom-
petenz.

Fur alle Beratungs— und Unterstutzungsleistungen, Seminare und Vortrage gelten die IBCDev “Allgemeinen Geschaftsbedingungen®.

Lernende Organisation
&
Unternehmenskompetenz

Kompetenzmanagement (KM)
&

KM-System

Kompetenzentwicklung
&
Geschaftswert

Projekt:

¢ Anforderungsanalyse & Nutzenanalyse
¢ Prozessanalyse & Prozessdefinition

¢ Systemanalyse & Systemdefinition

¢ Vision & Unternehmensziele

¢ Lernkultur & Architektur

¢ Kommunikation & Implementierung

Projekt:

4 Vision & Unternehmensziele

¢ Anforderungsanalyse & Nutzenanalyse
¢ Prozessanalyse & Kompetenzanalyse
¢ Kompetenzprofile & Kompetenzbilanz
¢ Malinahmen- & Systemdefinition

¢ Kommunikation & Implementierung

Projekt:

¢ Anforderungsanalyse & Nutzenanalyse
¢ Prozessanalyse & Kompetenzanalyse

¢ Lernziele & Kurrikulum

¢ MaRnahmendefinition & Methoden

¢ Implementierung & Trainingspartner

¢ Evaluierung & Nachweisfiihrung (ROI)

(L1S) Spezifisches Seminar, 2 T

(L2S) Spezifisches Seminar, 2 T

(L3S) Spezifisches Seminar, 2 T

Projektmanagement & Coaching, projektabhangig

(LS) Ganzheitliches Seminar, 2 oder 3 T

(L1v) Spezifischer Vortrag, 2 Std.

(L2v) Spezifischer Vortrag, 2 Std.

(L3Vv) Spezifischer Vortrag, 2 Std.

(LVv) Ganzheitlicher Vortrag, ca. 3 Std. oder (Lw)Workshop,ca. 1T
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